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	 แม้ว่�ก�รทำ�ง�นบ้�น	 เลี้ยงเด็ก	 และง�นอื่นๆ	 จะเป็นง�นที่สำ�คัญก็ต�ม	แต่คำ�ถ�มต่อไปนี้จะถ�มเกี่ยวกับ 

เฉพ�ะง�นที่ท่�นถูกจ้�งหรือเป็นง�นของท่�นเองที่ก่อร�ยได้เท่�น้ัน	 กรุณ�อย่�นำ�เอ�ง�นบ้�น	 ง�นอ�ส�สมัคร	 

และก�รบ้�นจ�กโรงเรียน	เข้�ม�รวมด้วย

	 1.	 ง�นที่ก่อร�ยได้ให้กับท่�นคือง�นอะไร?...............

	 2.	 ในช่วง	2	สัปด�ห์ที่ผ่�นม�	ง�นในต�ร�งทำ�ง�นหรือง�นที่ท่�นค�ดว่�จะต้องทำ�	คิดเป็นกี่ชั่วโมง?	...........

	 3.	 ในช่วง	2	สัปด�ห์ที่ผ่�นม�	ท่�นต้องข�ดง�นอันมีส�เหตุเนื่องม�คว�มรู้สึกของท่�นกี่ชั่วโมง?	...........

	 4.	 ในช่วง	2	สัปด�ห์ที่ผ่�นม�	ท่�นถูกรบกวนจ�กปัญห�ต่�งๆ	ต่อไปนี้บ่อยเพียงใด	

ภาคผนวก

แบบวัดการขาดงานและผลิตภาพในการทำางาน
Lam Employment Absence and Productivity Scale (LEAPS)

กรณุ�ประเมนิเฉพ�ะเวล�ท่ีท่�นทำ�ง�นเท่�นัน้	และให้ทำ�เครือ่งหม�ยวงกลมในช่องทีต่รงกบัคะแนนทีท่�่นประเมนิได	้

ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา
ไม่เลย 
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ข้อ	1.	 รู้สึกอ่อนล้�หรือข�ดแรงจูงใจในก�รทำ�ง�น 0 1 2 3 4

ข้อ	2.		ข�ดสม�ธิ	หรือ	คว�มจำ�ลดลง 0 1 2 3 4

ข้อ	3.	 วิตกกังวลหรือหงุดหงิดฉุนเฉียว 0 1 2 3 4

ข้อ	4.	 ทำ�ง�นได้น้อยลง 0 1 2 3 4

ข้อ	5.	 คุณภ�พของง�นที่ทำ�ได้ลดลง 0 1 2 3 4

ข้อ	6.	 ทำ�ง�นผิดพล�ดบ่อยขึ้น 0 1 2 3 4

ข้อ	7.	 มีปัญห�ก�รปรับตัวเข้�กับผู้อ่ืนหรือหลีก

เลี่ยงก�รพบปะผู้คน

0 1 2 3 4

คะแนนรวมทั้งหมด	(0-28)	=	__________________________________

คะแนน ระดับของความบกพร่องในการทำางาน

0-5 ไม่รุนแรงถึงรุนแรงน้อยม�ก

6-10 รุนแรงน้อย

11-16 รุนแรงป�นกล�ง

17-22 รุนแรง

23-28 รุนแรงม�ก
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